
IL CONTRATTO COLLETTIVO DEVE ESSERE RINNOVATO 
Dopo otto incontri per il rinnovo del Contratto nazionale dei metalmeccanici le trattative sono state 
interrotte. Federmeccanica e Assistal hanno 
riproposto le stesse posizioni della 
“contropiattaforma”, già presentata nell’ 
incontro del 10 ottobre. Vogliono cambiare le 
regole del modello contrattuale: nessun 
aumento certo per i prossimi anni ma tutto 
legato all’andamento dell’inflazione.  
Non solo:  
• insignificanti le risposte sulla 

stabilizzazione dei contratti di lavoro 
precari 

• nessuna disponibilità per la riduzione 
dell’orario di lavoro, determinante anche 
per affrontare una situazione industriale 
difficile 

• nessun passo avanti su welfare, 
previdenza, formazione e inquadramento 
professionale, salute e sicurezza, appalti 

 
FIM FIOM UILM hanno indetto lo stato di agitazione con il presente comunicato. 

L’atteggiamento intransigente di Federmeccanica tradotto nei contenuti della 
“contropiattaforma” ha spinto anche la UGL Metalmeccanici, nonostante abbiano presentato la 
loro piattaforma contrattuale, ad aderire e sostenere alle iniziative indette da FIM FIOM UILM 

Modalità di adesione/partecipazione  

A PARTIRE DAL GIORNO 18 NOVEMBRE 
nell’ambito dell’orario elastico e flessibile che viene mantenuto ci si dovrà astenere da: 

• prestazioni extra orario per i livelli B2, B3 e A1 (ex 6°, 7° e Q)  
• prestazione straordinaria per i livelli B1, C3, C2, D2 (ex 5S, 5°, 4°, 3°) 
• Interventi di manutenzione programmata in extra orario, anche se “mascherati” da 

Reperibilità 
Si dovrà pertanto esercitare il diritto alla disconnessione di cellulari aziendali e PC: 

• tutti i sabati e le domeniche  
• giorni feriali dalle 18 alle 8 del giorno successivo, e comunque al termine del proprio 

orario di lavoro (esempi: timbratura di ingresso ore 8:00, timbratura in uscita 16:06 e poi 
disconnessione. Timbratura in ingresso ore 9:45, timbratura in uscita ore 17:51 e poi 
disconnessione). 

Sono per ora fatti salvi i turni di reperibilità e gli orari rigidi che danno luogo alla corresponsione di 
indennità. 
Comunicheremo le modalità delle 8 ore di sciopero quando saranno indicate dalle 
strutture territoriali di FIM FIOM UILM. 
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